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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Gimnazijos 2016-2018 m. m. strateginio plano tiksly jgyvendinimas:
Pagrindiniai strateginio plano tikslai: optimizuoti ugdymo procesa ir jo turinj pagal mokiniy
poreikius, gebéjimus siekiant kiekvieno mokinio asmeninés pazangos; panaudoti gimnazijos
veiklos vertinimo ir jsivertinimo rezultatus veiklos kokybés gerinimui; kurti patrauklias
ugdymo(si) erdves ir aplinkas. Pagrindiné strateginé gimnazijos kryptis yra orientacija j ugdymo
kokybe ir ugdymo pasiekimus. Organizuojant ugdymo process, daug démesio buvo skirta
kiekvieno mokinio paZangos siekimui. Sukurta mokiniy pasiekimy gerinimo programa.
Kiekvienas mokytojas sudaré savo dalyko pazangos stebé¢jimo jrankius. Sistemingai buvo tiriami
mokiniy profesiniai poreikiai, sudaromi ir tobulinami karjeros planai, vyko mokiniy
konsultavimas ir informavimas karjeros planavimo klausimais bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais. Nuolat analizuojamas MKP poreikis, mokomieji kabinetai apripinami reikalingomis
priemonémis. Analizuota kiekvieno dalyko ugdymo kokybé, brandos egzaminy, PUPP, NMPP
rezultatai. Sukurtas ir patvirtintas pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprasas gimnazijoje, kurio
vadovaujasi savo darbe gimnazijos darbuotojai. Ugdymo proceso kokybei jsivertinti,
griztamajam rysiui ir refleksijai gauti naudojamos IQES platformos galimybés.
Gimnazijos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant gimnazijos
metinj veiklos plana.
Gimnazijos 2017-2018 m.m. veiklos programos tiksly jgyvendinimas:

1 Tikslas. Ugdymo kokybé ir veiksmingumas.

Igyvendinant §j tikslg atliktas tyrimas ,,Ugdymo proceso kokybeé®. Buvo tiriamas bendras
mokiniy ugdymo kokybés lygis, t.y. mokyklinio iSsilavinimo prasme, socialinis vaidmuo
mokykloje, materialinis — techninis aprlpinimas, pasiekimai, tarpusavio santykiai, higienos
normy organizavimas. Po atlikto tyrimo iSrySkéjo tobulintinos sritys, metodinés grupés gavo
rekomendacijy dél tolimesnés veiklos planavimo. Metodinése grupése organizuotos diskusijos
,Geros pamokos kriterijai, parengtos bendros i$vados. Atnaujinta gimnazijos Mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka. Balandzio mén. pravestas bendras seminaras gimnazijos
mokytojams tema ,,Pamokos veiksmingumas ir kokybé orientuotos | kiekvieno mokinio
pazanga”. Siekiant tobulinti mokytojy kirybiskuma, bendradarbiavimo jgudzius, gerinti
pamokos kokybe organizuota gerosios patirties sklaida, pravesta nemazai atviry pamoky ir
klasés valandéliy, patvirtinta gerosios patirties sklaidos ,,Kolega pas kolega™ forma. Vyko
pamoky stebé¢jimas pagal sudarytg kalendoriy. Per du ménesius aplankyta 27 kolegy pamokos.
Organizuota metodiné diena ,,Kolega moka kolega™, kurios metu kiirybingai dirbantys pedagogai
vede uzsiemimus ir dalijosi idéjomis su jvairiy dalyky mokytojais. Vyko mokytojy metodiniy
darby paroda ,,Jgyvendinty idéjy mozaika®, eksponuojamas 71 gimnazijos mokytojy metodinis
darbas, 18 jy — 13 mokiniy darby. Daug démesio buvo skirta tarpdalykinei integracijai, ugdomojo
proceso individualizavimui ir diferencijavimui, IKT taikymui ugdymo procese, tradiciniy ir




netradiciniy edukaciniy erdviy panaudojimui ugdymo procese. Pravesta 44 netradicinés
pamokos, 33 i§vykos ir ekskursijos. Siekdami gerinti ugdymo kokybe¢ gimnazijos administracija
vykdé pamoky stebéseng bei analize, 2017-2018 m.m. buvo stebéta 48 pamokos. Pamoky
stebéjimo rezultatai buvo individualiai analizuojami su pamokas vedusiais mokytojais,
mokytojai skatinti ieskoti priemoniy ir tobulinti silpniau jvertintas sritis. Vyko visy mokomujy
dalyky elektroninio dienyno prieziura, pildymo kokybé, ilgalaikiy, trumpalaikiy bei jrasy
dienyne dermé. Atliktas mokiniy anketavimas dél neformaliojo ugdymo pasitlos ir poreikio,
vykdyta neformaliojo ugdymo stebésena. Atliktas srities ,,Mokymasis ne mokykloje* veiklos
jsivertinimas. 90% mokytojy per 2017-2018 m.m. pravedé nors vieng pamoka kitoje mokymosi
aplinkoje, uzfiksavo tai grafike, 60% mokytojy aktyviai prisideda prie mokyklos aplinkos
kiirimo savo idéjomis ir darbais, dalyvauja kuriant aplinka, kurioje jiems gera, Jdomu ir smagu
buti. 90% tévy gauna informacijg apie pamokas vykstancias netradicinéje mokymosi aplinkoje.
80% mokiniy ir 85% mokytojy mano, kad pamokos kitoje mokymosi aplinkoje skatina mokiniy
motyvacijg. Rodiklis ,,Mokymasis ne mokykloje* atitinka 3 lygj. Rugsejo — gruodzio mén. buvo
atliktas srities ,,Rezultatai® giluminis jsivertinimas. Vyko projektiniy ir kiirybiniy darby sklaida
gimnazijos fojé, akty saléje. Organizuotos akcijos, konkursai, dalykinés dienos, konferencijos,
tradiciniai ir netradiciniai renginiai. Vyko visy dalyky trumpalaikeés ir pradinio ugdymo dalyku,
gimtosios (rusy) kalbos bei lietuviy kalbos ilgalaikés konsultacijos. Siekiant gerinti mokiniy
skaitymo ir raSymo kompetencijas visy dalyky pamokose sudarytas 2018-2019 mety skaitymo ir
rafymo gebéjimy gerinimo planas, kuriame numatytos priemonés bei rezultaty vertinimo
kriterijai, organizuotas dailyra§¢io konkursas, meninio skaitymo konkursas, skaitymo projektai,
mokiniai pratinami lankytis bibliotekoje. Taip pat buvo ugdoma mokiniy atsakomybé bei
savarankiSkumas, tobulinama budéjimo gimnazijoje tvarka. Klasés vadovai ir pagalbos
specialistai vedé saves pazinimo ir saviugdos uzsiémimus mokiniams. Gimnazijoje dirba
pagalbos specialistai: vyr. socialiné pedagoge, logopedé metodininke, psichologé (su magistro
laipsniu), bibliotekininké. Visi gimnazijos pagalbos specialistai teiké individualias ir grupines
konsultacijas mokyklos bendruomenés nariams, pravedé 36 uzsiémimus patyCiy, karjeros
pasirinkimo ir kitomis temomis.

2018 m. 2, 4, 6, 8 klasiy mokiniai dalyvavo NMPP, 4 klasés mokiniai geriausiai atliko
pasaulio pazinimo standartizuotg testg, rezultatas geresnis uz Salies vidurkj, silpniausiai atliko
skaitymo testa. 6 klasés mokiniai geriau atliko matematikos testa, silpniausiai sekési su ra§ymu.
8 klasés mokiniai geresniy rezultaty pasieké gamtos moksly standartizuotuose testuose, silpniau
sekési skaitymo ir raSymo standartizuoti testai. 2 klasés mokiniams silpniausiai sekési
matematika ir skaitymas, o geriausiai jie atliko raSymo (teksto kiirimo) testg. Standartizuoty testy
rezultatai i$analizuoti metodinése grupése, mokytojy tarybos posédyje, aptarti su mokiniais ir
mokiniy tévais individualiuose pokalbiuose, klasés susirinkimuose. Sudarytas atskiry mokomuyjy
dalyky standartizuoty testy rezultaty gerinimo priemoniy planas.

2 Tikslas. Saugios. jaukios ir patrauklios aplinkos kirimas.
Jgyvendinant §j tikslg buvo iSkeltas uzdavinys — ugdyti mokiniy sagmoningg pozitr] | mokyklos
tvarka. ParuoS§tas mokiniy skatinimo ir drausminimo priemoniy saraSas, kuris jtrauktas |
atnaujintas gimnazijos vidaus tvarkos taisykles. Mokiniy tarybos veikla nukreipta | saugios
mokyklos kiirimg, organizuojamos aktyvios pertraukos. Su mokiniy taryba pravesta apskritojo
stalo diskusija ,,Geros mokyklos vizija* ir aptartos temos: saugi mokykla, geri santykiai
mokykloje, idealus mokytojas, jdomi pamoka, jdomis namy darbai ir kt. Kalbant apie gerosios
mokyklos vizijg, mokiniai pazyméjo, kad svarbiausi mokykloje yra geri ir pagarbiis santykiai
tarp mokyklos bendruomenés nariy. Remiantis gauta informacija, gimnazijos socialine pedagoge
ir psichologeé paruoseé mokytojams rekomendacijas. Gimnazijos psichologé pravede uzsiemima
mokytojams ,,Mokytojo vaidmuo ir svarba patyCiy prevencijoje”. Vykdant smurto ir patyCiy
prevencijg, parengtas gimnazijos smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos ir stebésenos
tvarkos aprasas, su kuriuo supazindinta visa bendruomeneé. Atsakingi uz apraso koordinavima
gimnazijoje paskirti 3 asmenys. Vykdomos prevencinés programos ,,Alkoholio, tabako ir kt.
psichikg veikian¢iy medziagy prevencija®“, ,,Obuolio draugai®, ,Jveikiame Kkartu®, ,.Gyvai®,
pasiradyta sutartis dél ilgalaikés prevencinés programos ,,Savu keliu™ jgyvendinimo gimnazijoje




dvejiems metams. Atliktas ir pristatytas bendruomenei tyrimas ,,Paty¢iy masto jvertinimas
gimnazijoje”, tévams pateiktos rekomendacijos kaip atpazinti paty¢ias ir kaip apsaugoti vaika
nuo paty¢iy, sudarytas keturiy ménesiy paty¢iy prevencijos priemoniy planas, atliktas
pakartotinis tyrimas ir jo rezultatai palyginti su pirminiais. Palyginimas parodé, kad bendri
tyrimo rezultatai neZenkliai, bet pageréjo. Plétojant gimnazijoje bendradarbiavimo kulttirg tévai
skatinami dalyvauti saugios ir patrauklios aplinkos kiirime. Tévai ne tik jtraukiami j ugdymo
karjeros, sporto dieny, popieciy ir kity renginiy organizavima, bet ir aktyviai dalyvauja, vyko
tevy pedagoginis §vietimas tema ,,Saugios, jaukios ir patrauklios aplinkos kiirimas®. Atnaujinta ir
sukurta nauju 10 edukaciniy ir poilsio erdviy: Kalby erdve, Emocijy kampelis, ,Keliauju po
pasaulj“ edukacinis kampelis, ,,Tanagram™ edukaciné erdvé, Muzikos edukacinis kampelis,
Miisy $venciy ir pergaliy kampelis, Ugdymo karjerai edukaciné erdve, ,,Aktyvusis vikSriukas®
mankS$tinameés pries piety pertrauka, Lauko edukacinis kampelis, ,,Pamiklink smegenys™. Vaiko
gerovés komisija kartu su kitais gimnazijos pedagogais, specialistais, socialiniais partneriais
sprendé lankomumo problemas, jvairius mokiniy, mokiniy ir tévy, mokiniy ir pedagogy santykiy
problemas, teiké pagalba gimnazijos pedagogams, mokiniy tévams (globéjams) tam tikrais
klausimais, pravesti 8 VGK posédziai.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Mety uzduotys (toliau

—ductys) Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

Siektini rezultatai

1. Pasiruosti
igyvendinti mokytojy
etatinio darbo
uzmokescio sistemos
modelj.

Paruosti
mokytojams
pareigybés
apraSymus, sudaryti
sutartis pagal
naujus
reikalavimus.

Iki rugsejo 1 d.
paruosti mokytojy
pareigybés aprasymai,
sudarytos sutartys.
Mokytojai zinos savo
kraivi.

Sudarytas ir patvirtintas mokytojy
pareigybiy  sarafas  (direktoriaus
2018-09-03 jsak. Nr. V1-75, 2018-
12-10 Nr. V3-94).

Pagal  naujas  metodikas  ir
reikalavimus paruodti ir patvirtinti
20 mokytojy pareigybiy apradymai
(direktoriaus 2018-09-03 jsak. Nr.
V1-74).

Su kiekvienu mokytojy individualiai
aptartas darbo krovis ir funkeijos,

pasira§ytas priedas prie darbo
sutarties  del  sutarties  salygy
pakeitimo.

Mokytojy  valandy  paskirstymui
2018-2019 m.m. ir  darbo
apmokejimo apradui pritarta

mokytojy tarybos posedyje 2018-08-
30, protokolo Nr. V5-9, aprasas
patvirtintas ~ direktoriaus  jsakymu
2018-09-03 Nr. V1-76 ir patalpintas
gimnazijos elektroninio  dienyno
faily saugykloje.

Parengtas ir patvirtintas mokytoju,
dirbanéiy pagal darbo sutartis,
nuotolinio darbo tvarkos apra3as
(direktoriaus 2018-11-15 jsak. Nr.

2019-2021 m.
strateginj plana.

grupe strateginiam
planui rengti.

planas ir suderintas su

V1-89).
2. Parengti gimnazijos | Sudaryta darbo Tki 2018-12-01 Gimnazijos metodingje taryboje
parengtas strateginis atlikta 2016-2018 m. strateginio

plano jgyvendinimo analizeé.
Sudaryta darbo grupé strateginiam




Analizuoti 2016-
2018 m. strateginio
plano jgyvendinimo
rezultatai,
suplanuota
strateginé veikla ir
pasirengta
jgyvendinti
strateginj plang.

Sal¢ininky rajono
savivaldybe.
Strateginis planas
aptartas su gimnazijos
bendruomene,
patalpintas gimnazijos
internetinéje
svetaineje.

planui rengti (direktoriaus 2018-11-
22 jsak. Nr. V1-90).

Parengtas 2019-2021 m. gimnazijos
strateginis  planas, svarstytas ir
suderintas su gimnazijos taryba (GT
2018-12-31 protokolas Nr. V6-4).

Planas pateiktas derinimui
Sal¢ininky  rajono  savivaldybés
administracijai.

3. Atnaujinti
gimnazijos vidaus
tvarkos taisykles bei
paruo§ti gimnazijos
etikos kodeksa.

Apibrézti bendrieji
darbo santykiy
principai, susitarta
del vertybiy,
elgesio normy tarp
gimnazijos
bendruomenés
nariy.

1ki 2018-12-31
parengtos, suderintos
su gimnazijos taryba ir
patvirtintos vidaus
tvarkos taisykles,
etikos kodeksas.

Sudaryta vidaus tvarkos taisykliy
rengimo darbo grupé (direktoriaus
2018-09-03 jsak. Nr. VI-78).
Vidaus tvarkos taisyklés suderintos
su gimnazijos taryba (GT 2018-12-
21  protokolas Nr. V6-3) ir
patvirtintos (direktoriaus 2018-12-
28 jsak. Nr. V1-97).

Paruostas ir patvirtintas gimnazijos
pedagogy etikos kodeksas
(direktoriaus 2018-12-27 jsak. Nr.
V1-94), Kodeksui pritarta mokytojy
tarybos  posédyje  2018-12-18,
protokolo Nr. V5-1.

Pedagogu etikos kodeksas ir vidaus

tvarkos taisyklés patalpintos
gimnazijos elektroninio  dienyno
faily saugykloje.

4. Gimnazijos veiklos | Atlikti iSsamia Sudaryta gimnazijos Sudaryta veiklos kokybés

jsivertinimo
organizavimas ir gauty
duomeny naudojimas
veiklai tobulinti.

asmenybeés
brandos, pasiekimy
ir pazangos analize.
Siekti geresnés
ugdymo kokybeés.
Patobulinti
gimnazijos veiklos
kokybe
atsizvelgiant |
jsivertinimo
rezultatus.

veiklos jsivertinimo
grupe. Iki 2018-09-01
patvirtintas veiklos
kokybés jsivertinimo
planas. Remiantis
isivertinimo rezultatais
sudaryta ir pradéta
vykdyti gimnazijos
2018-2019 m.m.
veiklos programa.
Isivertinimo veiklos
rezultatai pristatyti
gimnazijos
bendruomenei,
patalpinti gimnazijos
internetingje
svetaingje.

isivertinimo darbo grupé. Parengtas
veiklos kokybés jsivertinimo darbo
grupés 2018-2019 m.m. veiklos
planas. Rugséjo — gruodzio mén.
buvo atliktas srities ,,Rezultatai®
giluminis jsivertinimas. Naudojantis
IQES online Lietuva sistemos
instrumentais atliktos mokiniy, tévuy
ir mokytojy apklausos. Ifanalizuoti
PUPP, VBE rezultatai, 2016-2017 ir
2017-2018 m.m. metiniai mokiniy

jvertinimai, mokiniy pasiekimai
dalykinése olimpiadose ir
konkursuose.  Atlikta gimnazijos

pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy ugdymo plany,
klasés vadovy aukléjamyjy plany
analizé.  Paruoftos  sivertinimo
iSvados ir sitillymai.

5. Tobulinti profesine
kvalifikacijg.

Dalyvauti ne
maziau 4-5
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose /
kursuose,

Dalyvavima ne maziau
kaip 4-5 kursy ir
seminary per 2018 m.
patvirtinantys
pazyméjimai,
patobulintos vadybinés
kompetencijos.

Per 2018 m. dalyvauta 22 kursuose
ir seminaruose, i§ viso 169 val.
Patobulintos kompetencijos viesuju
pirkimy organizavimo, darbo saugos

ir sveikatos, asmens duomeny
apsaugos,  darbo  apmokéjimo
reformos, pedagogy veiklos

vertinimo, pamokos organizavimo,
vertinimo ir jsivertinimo, griztamojo
ry§io teikimo ir kt  srityse.
Dalyvavimas staZuotéje Suomijoje,
Estijoje ir Lietuvoje pagal projekta
.Lyderiy laikas 3 (esu kiirybinés
komandos naré).




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys Priezastys, rizikos

o8 O

2.2

2.3

24.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Sudarytas ir patvirtintas Sal¢ininky ,,Santarves® Vertinimo tvarka reglamentuoja mokiniy
gimnazijos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo | mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinima,
apra$as (direktoriaus 2018-02-15 jsak. Nr. V1-20). isivertinima, kontroliniy darby kriivj, tévy apie
mokiniy mokymosi sékminguma ir pazangg
informavima, aptariami vertinimo tikslai ir
uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas
ugdymo procese ir baigus programa.

Dokumentas nustato gimnazijos elektroninio
dienyno pildymo, prieZiiiros ir administravimo
tvarka.

3.2. Sudarytas ir patvirtintas elektroninio dienyno
naudojimo tvarkos aprasas (direktoriaus 2018-06-08 jsak.
Nr. V1-60)

33

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

MR BEKTIER FE 20 LAt vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy ivykdymo aprasSymas Feeymimasatitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i$ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai C

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo

6.2. Gimnazijos partnerystés ir bendradarbiavimo valdymo

Direktoré
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Inga Marcisevska
(vardas ir pavardé)

2019-01-09
(data)




IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vertinama labai gerai, nes numatytos uzduotys yra

ivykdvtos

Gimnazijos tarybos pirmininke
(mokykloje — mokyklos tarybos

_Luiza Michailovskaja

- 2019-02-08

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. lvertln}mzy;, jo pagrmdlmas ir siilymai: .ﬁ,/j’ /f,)/ L{,&%@ S /Q_) Km
S mcwf wnid) Tordi b

M}(ﬁ" !0\“"

(vardas ir pavarde) (data)

/

f?

R

9/(' j\\ \.

hOf)
ﬂ/

Eproldobil mengs

(8vietimo jstaighs savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéios institucijos

2 1 -

Wb

Vi 0%7/9'1% i

i (paraéa)

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas <~ ﬂ{f 20U

/ (vardas ir pavarde)

(data)

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti mokiniy
asmenineés pazangos stebéjimo,
fiksavimo ir pagalbos teikimo
veiksminguma.

Sukurti pradiniy klasiy mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo
aprasa.

Patobulinti 5-8, I-IV klasiy
mokiniy asmenines pazangos
stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo tvarkos aprasa.
[gyvendinti sistemingg asmeninés
pazangos stebésena.

Sukurta sistema padeda
mokiniams siekti uzsibrézty
tiksly.

Mokiniai jsivertina savo
pasiekimus ir fiksuoja nustatyta
tvarka. Vykdomi priimti
susitarimai.

Ne maziau 90 procenty mokiniy
vykdo asmeninés pazangos
stebésenq.

Ne maziau 50 procenty tévy
dalyvauja trisaliuose
pokalbiuose (mokinys-tévas-
klasés vadovas).

9.2. Tobulinti pamokos
struktiira, siekiant kiekvieno
mokinio asmeninés pazangos
lyginant su iskeltais mokymosi
uzdaviniais.

Atlikti mokytojy pamoky analize
dél pamokos uzdavinio
formulavimo pagal gimnazijoje
priimtus susitarimus, mokiniy
ismokymo lygio stebéjimo ir
pamokos uzdavinio derme.
Sistemingai analizuoti mokinio ir
gimnazijos pasiekimus ir pazangg.

Mokytojai laikosi priimty
susitarimy del pamokos
uzdavinio formulavimo ir
jgyvendinimo, nuolat analizuoja
ir stebi mokinio iSmokymo lygj
pamokoje, klasiy vadovai ir tévai
bus laiku informuojami apie
mokinio sékmes ir nesékmes,
padeda organizuoti ir teikti

pagalbg.




9.3. Dalyvauti jgyvendinant
Sal¢ininky rajono savivaldybés
Lyderiy laikas 3 poky¢io
projekta ,,Pamoka, kurioje
noriu bati. Partnerysté vaiko
sekmei®.

[traukti gimnazijos bendruomeng |
projekto veiklas.

Mokytoju dalijimasis geraja
patirtimi (atviros pamokos).
Didinti aktyviy pamoku/veikly
skaiciy.

Mokytojai jsitrauks j projekto
veikly vykdyma.

Ne maziau kaip po 1-2 darbai
nuo kiekvienos gimnazijos
metodinés grupés patalpinti
savivaldybés svetaingje
(Mokytojy kiirybines
laboratorijos).

9.4. Gimnazijos veiklos
jsivertinimo organizavimas ir
gauty duomeny naudojimas
veiklai tobulinti.

Patobulinti veiklos kokybes
jsivertinimo modelio rodiklj 1.2.2
Mokyklos pasiekimai ir pazanga
(rezultatyvumas, stebésenos
sistemingumas, pasiekimy ir
pazangos pagristumas).

Sudarytas pasirinktos srities
tobulinimo planas.

Planas yra jgyvendinamas.
Mokytojai yra jvalde jvairias
vertinimo strategijas ir blidus,
laiku diagnozuoja mokinio
mokymosi sunkumus.
Atsizvelgus | gimnazijos
isivertinimo rezultatus nustatyti
prioritetiniai ugdymo(si)
kokybés gerinimo gimnazijoje
uzdaviniai.

9.5. Tobulinti profesing
kvalifikacijg strateginio
mastymo ir poky¢iy valdymo,
gimnazijos partnerystés ir
bendradarbiavimo valdymo
srityse.

Dalyvauti ne maziau 4-5
kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose / kursuose.
Pasisemti kolegy patirties 1-2
rajono gimnazijose.

Dalyvavima ne maziau kaip 4-5
kursy ir seminary per 2019 m.
patvirtinantys pazymeéjimai,
patobulintos vadybinés
kompetencijos.

Gimnazijos bendruomené sieks
geresnio ugdymo kokybés.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, padidintas darbo kriivis, 1é8y trukumas ar Kiti).
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