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SALCININK U ,SANTARV ES* GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS
DARBO APMOK EJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotoj darbo apmoyjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglameatuo
Sakininky ,Santanés* gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuafpfirbartiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmgikno sistem, pareigires algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareigigs algos pastoviosios dalies koeficiento didinimdatekijus, pareigigs algos
kintamosios dalies m@ékmo tvarka ir sglygas, priemolg ir premijy, materialini paSalp mokejimo
tvarka ir salygas, darbuotaj pareigyby lygius ir grupes, taip pat kasmetireiklos vertinim.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Retjmgbtlarbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinaciais teig¢s aktais, Lietuvos Respublikos valsighir savivaldyhi jstaig; darbuotoy
darbo apmoéjimo ir komisijy nary atlygio uz darb jstatymu.

3. Informacip apie darbuotojus, t. yyjiSsilavinimg, darbo stag, kvalifikacine kategorij ir
kitus duomenis, renka ir tvarko Gimnazijos direkier

4. Darbuotojo valandinis atlygis arbaé¢mesire alga negali Bti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausys nustatytus minimajj valandin atlyg ir minimaligjg ménesire alga.

5. Su Sia darbo apmékmo tvarka supazindinami visi Gimnazijos darbuatoj

I SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

6. Darbo laiko apskaitos Ziniargatsakingi uz gdarky darbuotojai pildo kiekviendiery.

7. Pasibaigus #émesiui, Sio mnesio paskutign darbo dien uzpildyti ir atsaking asmen
pasiraSyti darbo laiko Ziniar&iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausgsbuhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniayagatikrina vig rekvizity uzpildymo teisingur Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra rjpai@as skaiiuoti darbuotojams
priklausant darbo uzmokegt

8. Kiekviery ménes darbo uzmokestis darbuotojams skavjamas, atsizvelgiantfaktiskai
dirbta laika.

[l SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYB ES

9. Gimnazijos darbuotgjpareigylés yra ketun lygiy:

9.1. A lygio — pareigyés, kurioms latinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

9.1.1. Al lygio — pareigyds, kurioms fatinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
ISsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniujam prilygintu iSsilavinimu;

9.1.2. A2 lygio — pareigyds, kurioms fatinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsnau jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro IKikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iISsilavinimu, taip pat mokytgj baleto artisf ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertyby
restauratorj pareigyles;

9.2. B lygio — pareigyts, kurioms ktinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 met, ar specialusis vidurinis iSsilavinimagytas iki 1995 mef;

9.3. C lygio — pareigys, kurioms latinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimasair) (
jgyta profesia kvalifikacija;



9.4. D lygio — pareigyds, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profe&snkvalifikacijos
reikalavimai.

10. Gimnazijos grupir pareigyby grupes.

10.1. Gimnazija priskiriama Il grupei — kai pardiyy sgraSe nustatytas darbuajoj
pareigyby skatius yra nuo 51 iki 200 darbuotpj

10.2. Gimnazijos darbuotppareigylés suskirstytos Sias grupes:

10.2.1. gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojo parbigypriskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant
j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

10.2.2. pedagogai priskiriami A2 lygiuli;

10.2.3. psichologo pareigytyra priskiriama Al lygiui;

10.2.3. specialistai priskiriami A2, B lygiui, atselgiant j bating iSsilavinimg toms
pareigoms;

10.2.4. kvalifikuoti darbuotojai, kusipareigylés priskiriamos C lygiui;

10.2.5. darbuotojai, kuripareigylés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Al lygio pareigybms pagal darbo apmékmo sistemoje nustatytus dydzius pareégin
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamagrafent;.

12. Gimnazijos darbuotppareigybi sarasas ir darbuotgjpareigybiy aprasymas:

12.1. gimnazijos vadovas sudaro gimnazijos darugtareigybi sgrasSus, naudodamasis
Lietuvos Respublikosiikio ministro patvirtintu Lietuvos profesij klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinirkonkreiai pareigybeivardyti.

12.2. Mokytoj;, dirbartiy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikiméhid ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiskatius biudzetigs jstaigos darbuotgqj
pareigybi; sgraSe nustatomas, atsizvelgi@nt

1) biudzetirgs jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas déiganokytoj kontaktiniy
valand; skatiy per mokslo metus, nustagyatsizvelgiani:

a) kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo progas, — slyginiy klasiy (grupiy)
skatiy ir dydj, nustatytus pagal Mokymeéd; apskatiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprag, kun tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausgptaip pat biudzetis jstaigos savininko teises
ir pareigaggyvendinagios institucijos papildomai finansuojarklasiy (grupiy) skatiy;

2) viduting kontaktiny valand;, tenkaiy per mokslo metus vienai pareigybei, skai
kuris nustatomas:

a) kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo progas, — pagal Mokymoédy
apskaéiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apragstatytas vidutinj kontaktini valand,
tenkartiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas paggdis klasss (grugs) dyd.

12.3. gimnazijos vadovas tvirtina Gimnazijos datbjp pareigyby aprasymus, o
gimnazijos vadovo pareigyb aprasym tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jogaliotas asmuo.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKES CIO SANDARA

13. gimnazijos darbuotgjdarbo uzmokegsudaro:

13.1. pareigia alga (n¢énesire alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastguitalis);

13.2. priemokos;

13.3. mokjimas uz darb poilsio ir Sve®iy dienomis, nakties bei virSvalanglidarky,
budtjima ir esant nukrypimams nuo normadtlarbo slygy;

13.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Gimnazijos darbuotgj iSskyrus darbininkus, pareigmalgos pastovioji dalis nustatoma
pareigires algos koeficientaiRareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareigés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomagstatymu). Pareigigs algos
pastovioji dalis apska&iuojama atitinkam pareigires algos koeficient dauginant iS pareigés
algos bazinio dydzio.



15. Gimnazijos darbuotgj iSskyrus darbininkus, pareigmalgos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio Apraso 1 prigd atsizvelgiantj pareigylkes lyg ir profesinio darbo patirt kuri
apskaéiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamaslegiSkas pareigyls apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialyldarbas arba vykdytos analogiSkos pareigyb
aprasyme nustatytoms funkcijos.

16. Darbinink; pareigires algos pastovioji dalis nustatoma minimaliognesires algos
dydzio.

17. Darbuotqj pareigirts algos pastoviosios dalies koeficientus pagal aammokjimo
jstatyme numatytus koeficientus nustato gimnazijosktbrius savoijsakymu nevirSijanistaigai
skirty asignavim.

18. Pareigyhj syrasai derinami su Sahinky rajono savivaldyés administracija, o
didZiausy leisting darbuotoj, dirbartiy pagal darbo sutartis ir gaurdap darbo uzmokegtis
savivaldylgs biudZeto, pareigybiskatiy tvirtina Satininky rajono savivaldyls taryba.

19. Gimnazijos darbuotojo pareiggalgos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje

20. Pareigis algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomasaujo pasikeitus
jstatymams, darbuotpjpareigybiy skatiui (t. y. pegjusj kitg jstaigy gruge), vadovaujamo darbo
patirciai ir (ar) profesinio darbo patii.

VI SKYRIUS
MOKYTOJ U, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALIST U, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokytoy ir pagalbos mokiniui specialistpareigires algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio Apraso 2priedy, atsizvelgiant; pedagoginio darbo st@aZkvalifikacine kategorig ir
veiklos sudtingum.

22. Mokytoy ir pagalbos mokiniui specialistkvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiarnt
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialigtiSsilavinimg ir jy turimy kompetenciy, reikalingy
profesinei veiklai, visumy nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustaty&rka.

23. Pareigyhj, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas guglaiu ir jskaitomasj
pedagoginio darbo stazgyra§ tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiggnalgos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
ApraSo 2priedy, atsizvelgiant gimnazijoje ugdom mokiniy skatiy ir pedagoginio darbo staz
veiklos sudtingum.

25. Mokytoy, pagalbos mokiniui specialist pareigirts algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas pagal Sio ApraSo piedy arba Lietuvos Respublikos valstgb ir
savivaldyby jstaigy darbuotoy darbo apmoimo ir komisijy nariy atlygio uz darb jstatymo5
priedenustatytais atvejais nurodytalgdziais.

26. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisd pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VII SKYRIUS
PAREIGIN ES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOK EJIMO TVARKA IR S ALYGOS

27. Gimnazijos darbuotgjpareigires algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy met; veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas ime uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, iSskyrus Apraso 29 punkte odytus atvejus.

28. Pareigias algos kintamoji dalis, atsizvelgiamt pragjusiy meiyy veiklos vertinina,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40cent; pareigires algos pastoviosios dalies.

29. Gimnazijos darbuotojo pareigsalgos kintamoji dalis galith nustatyta pgmimo j
darly metu, atsizvelgiant darbuotojo profesinkvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, diau ne
didesre kaip 20 procent pareigirés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip viearas metams.

30. Konkreius pareigigs algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijesbo
apmokjimo aprag, jvertines gimnazijos darbuotoj pragjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktoriusjsakymu.



31. Darbininkams pareigis algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETIN ES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

32. Gimnazijos darbuotgj kasmetinio veiklos vertinimo tikslas jvertinti gimnazijos
darbuotoy, iSskyrus darbininkus, pmsiy kalendoring met; veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir yertinimo rodiklius.

33. Kiekvienais metais iki sausio 31 diengsa nustatomos metts veiklos uzduotys,
siektini rezultatai iry vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtagimnazijos darbuotojui —
per viey ménesg nuo préemimo j pareigas dienos, diau jeigu iki einamjy kalendoring mefy
pabaigos lieka maziau kaip 6énesiai einamiesiems metams siektini rezultataiy ivgrtinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos meésinuzduotys, siektini rezultatai ig jvertinimo
rodikliai einamaisiais metais galiath vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet neliau kaip iki
liepos 1 dienos.

34. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatugy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetirveiklya vertina direktorius. Gimnazijos darbuajojeikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 diefjegju darbuotojas ne trumpiau kaip @masius
per prajusius kalendorinius metugo pareigas gimnazijoje.

35. Gimnazijos darbuotojo direktoriusertines darbuotojo prgusiy kalendoring mefy
veikla:

35.1. labai gerai — gali nustatyti vieneriems metgoareigigs algos kintamosios dalies
dydi, ne mazegn kaip 15 procent pareigirts algos pastoviosios dalies. Pareiginalgos
kintamosios dalies dydis — iki 15 procent

35.2. gerai — gali nustatyti vieneriems metams igares algos kintamosios dalies dyd
Pareigirés algos kintamosios dalies dydis — 5 procentai;

35.3. patenkinamai — gali nenustatyti pareigialgos kintamosios dalies dydzio;

35.4. nepatenkinamai — gali nustatyti mazegareigirts algos pastoviosios dalies
koeficient, tafiau ne mazesn negu nurodyta Lietuvos Respublikos valsg/br savivaldyhby
jstaigy darbuotoy darbo apmoimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadewagj
darbo patirtir (ar) profesig darbo patiitnumatytas minimalus pareigs algos pastoviosios dalies
koeficientas. Pareigés algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 prtaie

36. Konkre&ius pareigigs algos kintamosios dalies dydzius nustato gimasaijrektorius.
Pareigires algos kintamoji dalis mokama nuo einggnmet; vasario 1 d. iki ki met; sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVEN ClIU DIENOMIS, DARBAS NAKT [ BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

37. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojank&riamos gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

38. Priemok ir pareigires algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60cent;
pareigires algos pastoviosios dalies dydzio.

39. Gimnazijos darbuotojams gatitbnustatomos priemokos:

39.1. uz papildom darbo kfvj, kai yra padidies darly mastas atliekant pareigyb
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatgtirbo laiko trukrs;

392. uz papildom pareig; ar uzdudiy, nenustatyf pareigylés aprasSyme ir suformulupt
rastu, vykdym.

40. Priemok dydis:

40.1. atliekantjprasy darbo kiivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 20 procemt gimnazijos darbuotojui nustatytos pareigs algos pastoviosios dalies
dydziouz faktiSkai tomis glygomis dirby, laika;

40.2. laikinai nesatfiy gimnazijos darbuotgjfunkcijy vykdyma:



40.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uiSKakdirbty laika pagal turina
kvalifikacija;

40.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 proagt@rnybinio atlyginimo dydzio uz faktiSkai
tomis glygomis dirb laika.

41. Priemokos gali i nustatomos Apraso 40.1 ir 40.2 paptiokse esatiy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendorinimey; pabaigos. Priemokos dydis ir iSndgkno
galimykes priklauso nuo gimnazijos darbo uzmakesskirty asignavin.

42. Uz darb poilsio arba Svetiy dieg mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuwojsmteikiant darbuotojui perémes Kkita
poilsio diery arba 4 dierg pridedant prie kasmetwpiatostog ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokegt

43. Uz virSvalandipdarky ir darlky naki mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesio.

X SKYRIUS
PREMIJ U MOKEJIMO TVARKA IR S ALYGOS

44. Darbuotojams ne daugiau kaip \4dsartg per metus galiiiti skiriamos premijos:

44.1. atlikus vienkartines ypavarbias gimnazijos veiklai uzduotis — iki 100wgur

44.2.jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojogpuaiy kalendoring met; veikla
(iSskyrus darbininkus) — iki 50 % pareigfalgos pastoviosios dalies dydzio.

45. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, &ariper paskutinius 12énesiy paskirta
drausmi nuobauda.

46. Premijos dydis ir iSm@kmo galimyhkes priklauso nuo gimnazijos darbo uzmakes
skirty asignavim.

47. Kiekvienu atveju, nurodytu Apraso 43.1 ir 4Bdbpunkiuose, premija galiidi skiriama
ne daugiau kaip vienkarty per metus ir negali virSyti darbuotojui nustatyfmsstoviosios dalies
dydzio. Premija iSmokama kartu su darbuotojo darboaokesiu.

XI SKYRIUS _
MATERIALIN E PASALPA

48. Gimnazijos darbuotojams, kunmmaterialirt bakl¢ tapo sunki d jy paiy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko jfzaikio), motinos fmots), €vo (jtévio), brolio (brolio), sesersj¢esets),
taip pat iSlaikyting, kuriy globéju ar ipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirtstschires
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbumtepSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamy aplinkylke patvirtinantys dokumentai, galiath skiriama iki 1 minimalios renesires
algos dydzio materialinpaSalpa iS gimnazijai skiriésy.

49. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariardsgimnazijai sking 1éSy gali bati
iISmokama iki 1 minimalios émesires algos dydzio materiaknpaSalpa, jeigu yra jo Seimos nari
rasytinis prasSymas ir pateikti mirties faktatvirtinantys dokumentai.

50. Gimnazijos darbuotojui materiadirpasalp skiria gimnazijos direktoriugsakymu is
gimnazijai savivaldybs biudZeto darbdavio socialinei paramai skasignaving.

) XII SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKES CIO

51. IS priskaitiuoto darbo uzmokes iSskatiuojama:

51.1.jstatymy nustatyti mokesai (GPM ir VSD);

51.2. antstolj patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymadlogk gavus i$ antstaji
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pageigiokéti alimentus, skal uz ttikumus, Zalos
atlyginimg ar kitusjsiskolinimus.

52. Jei darbuotojas dirba keliose darbaset jis pasirenka vien kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajardydis.



5 Xl SKYRIUS
DARBO UZMOKES CIO MOK EJIMAS, TERMINAI, VIETA

53. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokacha kartus per amesg, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kaper nénes. Uz pirmgja ménesio pug kiekvieno nénesio iki
20 dienos mokamas avansas, kurio suma nurodytaaajb praSyme. Avanso suma negali virSyti
40% priskatiuoto darbo uzmokes. Jeigu mokjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamag ankstesae dierg. Antrgja ménesio pus iki kito ménesio 10 dienos
iSmokama tiksliai apsk&uota suma &mus jau iSmokta avang ir visus priklausagius
iSskaitymus.

54. Atsizvelgiant; galimus finansinj 1éSy gavimo sutrikimus ne &l gimnazijos kaks,
darbo uzmokeso mokéjimo terminai gali lti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

55. Kiekvieny kalendoring met; darbo uzmokeso duomenys kaupiami Asmerse
sgskaitose-korteilse.

56. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pemed] darbuotojo nurodyt banko
saskaig.

57. Darbuotaj, dirbusiy ne visas renesio darbo dienas, darbo uzmokestis apsl@amas
taip: pareigigs algos dydis padalijamas iS tezmesio darbo dianskatiaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas is digodlien; skatiaus.

XIV SKYRIUS
MOK EJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

58. Uz dvi pirmysias kalendorines nedarbingumo dienas gimnazijdsudéojams mokama
62,06 procent vidutinio darbo uzmoke# dydzio ligos paSalpa.

XV SKYRIUS
MOK EJIMAS UZ ATOSTOGAS

59. Kasmetinés atostogos- tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams giailsatstatyti
darbinguna, paliekant darbo viet(pareigas) ir mokant vidutimdarbo uzmokegt

60. Kasmetini minimaliy atostog trukmé — 20 darbo dienos. Darbuotojams iki 18 ypet
invalidams, motinai arévui, vieniems auginantiems vaikki 14 m. arba vaik invalida, iki jam
sueis 16 met— 25 darbo dienos.

61. Dirbantiems ne visdarbo dien arba ne vig darbo savagt atostogos netrumpinamos.

62. Pailgintos 40 darbo digratostogos suteikiamos pagal Svietimo ir moksloisténijos
patvirtintg pareigyby, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagogmnas.

63. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgala&pertraukiangj darly gimnazijoje
darbuotojams, turintiems didgskaip 10 mei nepertraukianjj darbo stag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskuting 5 mety darbo stag pridedama 1 darbo diena.

64. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kaséseitostogos suteikiamos vasaros metu,
atsizvelgiani faktiSkai dirb laika.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos g#li futeikiamos po 6 gmesi; nepertrauktojo
darbo stazo gimnazijoje, bet neligu kaip iki darbo met pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atpgi@dikus bei tarpusavio susitarimu.

67. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitaiisna iS atostog daliy negali Hiti
trumpesk kaip 10 darbo dien

68. AtSaukti iS atostagleidZziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudotastatg dalis turi
buti suteikiama kitu darbo metlaiku arba prijungiama prie kitdarbo mej atostog, tafiau tais
p&iais darbo metais.

69. Atleidziant darbuotgj i5 darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziamd ¢ kaltes),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamkaiant atleidimo dat



70. Atostog laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbaokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas étiauvkaip pries tris kalendorines dienas iki
prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiatmosipesis nei 10 darbo dienatostogos,
darbuotojui praSant atostoginiai gafiitbiSmokami ir su jam prisk&iuotu atitinkamo mnesio
darbo uzmokesu.

71. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogagipmikompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui galiab suteiktos atostogos arba, kai darbuotojasngpageidauja,
iSmokama pinigia kompensacija. Piniginkompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokaia, k
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgigos termin.

72. Asmenys, dirbantys pagal darbo sgtagali tugti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: éstumo ir gimdymo, vaiko prie#ros, mokymaosi atostogas.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Girtai &kl darbo uzmokeso sprendziamjstatymy nustatyta tvarka.

74. Darbuotojui nustatyta pareigsalgos pastovioji dalis nurodant koeficeesulygstama
darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo paremialgos pastoviosios dalies koeficientui, atitinkam
paketiama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.

75. Darbuotojo pareigés algos kintamoji dalis nustatoma darbugtopareigas pémusio
asmengsakymu.

76. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikianakdviery ménes.

77. Gimnazijos darbuotgpjdarbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo skiaig susi¢
mokejimai planuojami nevirSijant asignavimamaty darbo uzmokeso fondo.

78. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokesikiama ir skelbiama tik teis aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiSkaksisti




Sakininky ,Santanés" gimnazijos
darbo apmodjimo tvarkos apraso
1 priedas

SALCININK U ,SANTARV ES* GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALIST U
PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigylés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigiralgos baziniais dydZziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip

nuo daugiau kaig

iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

SALCININK U ,SANTARV ES* GIMNAZIJOS KVALIFIKUOT U DARBUOTOJU
PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigylés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigiralgos baziniais dydZziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2 iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,0-5,83

4,03-5,94

4,06-6,16

4,08-7,7




Sakininky ,Santanés* gimnazijos
darbo apmodjimo tvarkos apraso
2 priedas

MOKYTOJ U, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALIST U, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiggralgos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareigiralgos baziniais dydziais)

Mokiniy skatius pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo da_uglau kaip 1€ daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

2. Pareigigs algos pastoviosios dalies koeficientdikiklos sudtingumo:

2.1. didinami 5-10 proceunt

2.1.1. jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar dmwguzsieni&y ar Lietuvos
Respublikos piligiy, atvykusiy gyventij Lietuvos Respublik nemokatiy valstybires kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojdyutp ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. pareigias algos pastoviosios dalies koeficientas direktsrigavaduotojui ugdymui gali
buti didinamas direktoriaugsakymu iki 10 procent dél kity, Siame ApraSe meardinty, atvej,
kurie atini Gimnazijos ugdymo plangyvendinimuli.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginalgos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgianmokiniy skatiy einamyjy mety rugsjo 1 dieny.

I SKYRIUS )
MOKYTOJ U DARBO APMOK EJIMAS

1. Mokytojy pareigires algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigiralgos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki| kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikaciés kategorijos

Mokytojas 6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89




Suteiktos kvalifikacias kategorijos

Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 1,47
mokytojas

Mokytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas

Mokytojas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

ekspertas

2. Pareigigs algos pastoviosios dalies koeficientdikiklos sudtingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 proceunt

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kktastje (grugje) ugdomi vienas ir
daugiau mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

Spec. poreikiai Ugdorn;_vr_nokinhj, : _K_oeficiento .
skatius didinimo procentai
vidutiniai spec. ugdymosi poreikiai 1 2
2-3 3
dideli ar labai dideli spec. ugdymosi poreikiai 1 3
2-3 5
2.1.2. mokantiems mokinkuriam ¢l ligos ar patologias hiklés skirtas mokymas namuose

— 3 proc.;

2.1.3. mokantiems vignir daugiau uzsientéy ar Lietuvos Respublikos pilig;, atvykusi
gyventi | Lietuvos Respublik nemokatiy valstybires kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bejadugdymo programas;

Ugdomy mokiniy Koeficiento
skatius didinimo procentai
1 1
2-3 2
4-5 3

2.1.4. mokantiems dalykus lietuvikalba bendrojo ugdymo mokykl kuriose jteisintas
mokymas tautiés mazumos kalba, Il ir IV gimnazijklasese.

3. Jeigu mokytojo, dirbaio pagal bendrojo ugdymo, veikla atitinka du ir deaw Sio
priedo 2 punkte nustatykriterijy, jo pareigigs algos pastoviosios dalies koeficientas didinaneas
daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytoyy, dirbartiy pagal bendrojo ugdymo, darbo laikas per sawad 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbartiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo gmamas
(iISskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymorpgramas), darbo lasksudaro:

5.1. kontaktigs valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dglygdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatyt@dandas, neformaliojo Svietimo
programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio formalyjj Svietimg papildaio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas.

5.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruggamokoms, mokimi mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei):

Mokytojams, kunij darbo | Mokytojams, kunj darbo
stazas iki 2 met stazas 2 ir daugiau met
Programa, ugdymo, mokymo sritis,, mokiniy skatius klagje | mokiniy skatius klagje
dalykas (grupije) (grupsje)
ne daugiau ne daugiau
kaip 11 12-20 kaip 11 12-20




1. Bendrojo ugdymo progranpdalykai: X

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 50 | 55
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika 62 64 42 44

1.2.2. Lietuvy kalba ir literatira,

S 74 78 54 58
gimtoji kalba (rusg)
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 47 50
1.2.4. Matematika 70 73 50 53
1.2.5. Informaciis technologijos 65 68 45 48
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.8. Menai, technologijosjiko 60 62 40 42

kultara, kiti dalykai

2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio 55 60 40 42
ugdymo) programos

5.3. Valandos, skirtos klas vadovavimui:

Mokiniy skatius klagje (grugje) ”i;:“lgl'a“ 12-20
Valand;, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skais 1592 180
mokytojui per mokslo metus

5.4. valandos, susijusios su profesiniu téfuu ir su veikla mokyklos bendruomenei (3
priedas).
6. Mokytojo, dirbagio pagal bendrojo ugdymo, valandkatius per mokslo metus:

Kontaktines valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios ,su
veiklai planuoti, pasiruost profesiniu
Pareigylé pamokoms, mokinj tobukjimu ir IS viso
mokymosi pasiekimams veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bend .
(grupei) endruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mgt
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1016-1 410 102502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mej

7. Mokytojui, dirbaiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metugsika ne daugiau
kaip 888 kontaktiés valandos privalomiems dalykams pagal bendruasijgymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, makytuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoStimmkoms, mokini mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos skiriamosoxediti klasei (grupei).

8. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas ikinget), dirbartiam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugigua&t kontaktias valandos.

9. Mokytojo etatas apskaiiojamas metinvaland; skatiy dalijant iS 1512.

10. Mokytojy, dirbartiy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko kpadudarymo
bendgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir spartimistras, sudergs su socialiés apsaugos
ir darbo ministru.



11. Sudarant darbo grafik uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodek114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kekiso 122 straipsnis) reikalavimai. Mokytojams
suteikiama galimyb pavalgyti darbo laiku.

12. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaigaiolinis darbas. Dirbti nuotoliniu
budu leidziama darbuotojo prasymu. Dirbti nuotolinbfidu leidziama vadovaujantis Darbo
kodekso 52 straipsniu parengtu &aihky ,Santarés” gimnazijos mokytaj, dirbartiy pagal darbo
sutartis, nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

13. Mokytoy darbo grafily sudaro mokytojas kartus su direktoriaus pavadaaigpymui.
Grafikas sudaromas pustng.

14. Darbo grafily tvirtina gimnazijos direktarar josjgaliotas asmuo.

15. Darbo grafikas gali tii keiciamas nuo darbdavio valios nepriklaugars atvejais,
jspejus darbuotaj ne \éliau kaip prie$ dvi darbo dienas.

Il SKYRIUS
MOKYTOJ U, DIRBAN CIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAM A,
PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO K RUVIO
SANDARA
1. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigiralgos baziniais dydziais)
Kvalifikacine pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija iKi 3 nuo daugiau kaip nuo daugiau daugiau
3iki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikaciés kategorijos
Mokytojas 5,57 5,92 6,0 | 6,15
Pedagoginio darbo stazas (metais)
ii 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacias kategorijos
Mokytojas 5,95 6,07 6,18
vyresnysis 6,52 6,61 6,86
mokytojas ’ 1 ,
Mokytojas 7.12 7.32 7.47
metodininkas
Mokytojas 8,1 8,17 8,39
ekspertas ’ ’ ’

2. Pareigids algos pastoviosios dalies koeficiental deiklos sudtingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo proggam

2.1. didinami 5-10 proceunt

2.1.1. kury grupje ugdomi 2 ir daugiau mokigi cél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, irb@ 1-3 mokiniai, turintys didefi ar labai
dideliy speciahjjy ugdymosi poreikj;

2.1.2. ugdantiems vignir daugiau uzsieniégy ar Lietuvos Respublikos pilie;, atvykusi
gyventi | Lietuvos Respublik nemokatiy valstybires kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogui pareigiralgos pastovioji dalis nustatoma — uz 36
valandas per savajtis jy 33 valandos per savaiskiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3
valandos per savaitskiriamos netiesioginiam darbui su vaikais (darbgtanuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti skiytojais, ¢vais (glokgjais) ugdymo klausimais
ir kt.).



IV SKYRIUS
GIMNAZIJOJE DIRBAN ClO LOGOPEDO DARBO APMOK EJIMAS

1. Specialiojo pedagogo, logopedo (toliau — spasialpedagogas), dirbda gimnazijoje,
pareigires algos pastoviosios dalies koeficientas:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareigires algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigylé
nuo daugiau nuo daugiau

K3 | laip3iki10 | kaip10iki1s | daugiaukaip 15

Nesuteiktos kvalifikaciés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 5,7 6,0
tiflopedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau kaip
10 iki 15

iki 10 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacias kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 6,6 6,77 6,92
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagoga:
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

7,38 7,46 7,7

[92)

2.  Specialijy pedagog, logoped darbo laikas per savaityra 23 valandos, i§j18
valand; skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokirspecialiesiems ugdymosi poreikiams
tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valamd- netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, pasirengti specialiosioms p@tyfy pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, mokytojams,éMams (glokjams, fpintojams) konsultuoti specigly ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems syragdrengti ir kt.).

5 V SKYRIUS
GIMNAZIJOJE DIRBAN CIU PSICHOLOGO IR SOCIALINIO PEDAGOGO DARBO
APMOK EJIMAS

1. Gimnazijoje dirba&io socialinio pedagogo ir psichologo pareiginalgos pastoviosios
dalies koeficientai:



Pastoviosios dalies koeficientai
(pareigires algos baziniais dydZiais)

Pareigylé pedagoginio darbo stazas (metais)
iKi 3 nuo da_ugiau nuo daygiau kaip daggiau
kaip 3 iki 10 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikaciés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Specialusis pedagogas, logopedas
surdopedagogas, tiflopedagogas, 5,38 5,67 5,87 5,95
socialinis pedagogas

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip daugiau
10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacias kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas
surdopedagogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

5,89 6,06 6,13

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis socialini
pedagogas, tts kategorijos
psichologas

6,55 6,63 6,83

(72)

Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas,
surdopedagogas metodininkas,
tiflopedagogas metodininkas,
socialinis pedagogas metodininkas
antros kategorijos psichologas

7,14 7,29 7,48

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas ekspertas, 7,93 8,13 8,28
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas

2. pareigires algos pastoviosios dalies koeficientas Svietiragafbos specialistams galiitb
didinamas direktoriaugakymu iki 10 procentdel kity, Siame AprasSe meardinty, atvej;, kurie hutini
Gimnazijos ugdymo plangyvendinimui.

3. Socialiny pedagog, dirbartiy mokyklose, darbo laikas per sagaita 36 valandos.

SUDERINTA
Sakininky ,,Santarés” gimnazijos mokytoj
profesires @jungos pirmininkas Viktor Bocewi

(data) (paraSas)



Sakininky ,Santanés* gimnazijos
darbo apmodjimo tvarkos apraso

3 priedas
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
(priklausomai nuo turimpléSy)

VEIKL U APRASYMAS | Metiniy val. sk.
4. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
4.1. dalyvaudamaistaigos, kaip besimokaios bendruomess, ir tarpinstitucinio Ieinaj veiklas,
bendradarbiavimo veiklose: stetamas ir aptardamas ugdgsias veiklas (pamokas), kurias mokytojas
reflektuodamas praktinveikla, dalindamasis patirtimi dalykése (metodiase) grupgse, privalo atlikti
jsivertindamas savo profesineiklg, atlikdamas kii pedagoginj darbuotoy profesires mokyklos
veiklos analiz, ir pan.; bendruomenei.
4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugjisBvietimo veiklose: neformalaus Svietimo Papildomai
programose, seminaruose, konferencijose, trumgsiaiér ilgalaikse staZzudse, projektuose| skiriama iki 20-30
ir pan.; val.
4.3. gilindamas bengsias ir speciadisias kompetencijas savisvietaslh;
4.4. analizuodamas mokytpyeikla reglamentuojafius dokumentus.
4. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO _ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI
4.1. vy (glokejy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavirmagais @l 102
mokiniy ugdymao(si) ir mokymosi paZzangos ir pasieljm (proporcingai
4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojaisimmpkigdymo klausimais; kontaktui)
4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklakirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.
6. VEIKLOS, KURIOS GALI B UTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI
6.1. bendradarbiavimo 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grap ar 30-40
veiklos, skirtos mokyklos komisijoms, j; veiklos administravimas ar
veiklai planuoti, tobulinti, koordinavimas;
pozityviam 6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veiklojeuir/ 20— dalyvavimas
mokyklos mikroklimatui savivaldos veiklos administravimas; 40 -koordinavimas
kurti, ugdymo ir Svietimo 6.1.3. mokyklos renginiar tiksliniy edukacinj veikly 3-20
pagalbos kokybei, mokykloje| organizavimas ir dalyvavimas jose;
ugdomy mokiniy saugumui | 6.1.4. mokyklos informacinitechnologij diegimo ir 20-40
uztikrinti: taikymo ugdymo procese, socialini

tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

6.2. Mokyklos ugdymo turinig 6.2.1. bendy dalyko ar ugdymo srities veikkoordinavimas | 10— dalyvavimas

formavimo veiklos: ir dalyvavimas jose; 40 - koordinavimas
6.2.2. mokyklos ugdymo turiniggyvendinti skirty 4
prograny, dalyko kurso ar dalyko modulio program
rengimas;

6.2.3. mokyklos projelgt skirty mokyklos ugdymo turiniui | 5-15
kurti ir jgyvendinti, rengimas injjgyvendinimas;

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuoger 10-40
regioniniuose projektuose ir (ar) jgyvendinimas;
6.2.5. informacini komunikacijos technologijjtaikymo 5-10

ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio krimo veikly koordinavimas;

6.2.6. edukacimj erdviy, mokymosi aplink, ugdymo 4-12
priemoniy kiirimas ir priezira.
6.3. Konsultavimo ir patirties | 6.3.1. pedagogigidarbuotoy didaktinis, dalykinis 5-40
sklaidos veiklos: konsultavimas;
6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo progragprengimas ir 12

igyvendinimas mokykloje.

6.4. Vertinimo, ekspertavimo| 6.4.1. brandos egzamjnpagrindinio ugdymo pasiekim 8 — PUPP
veiklos: patikrinimy, nacionalini mokiniy 4 -NMPP
mokymosi pasiekin patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekiny patikrinimy vykdymas ir mokini rezultaty
vertinimas;

6.4.2. mokyklos inicijuat mokiniy mokymosi pasiekim 4
patikrinimy uzdu@iy rengimas;
6.4.3. mokytaj praktires veiklos ir / ar ugdymo proceso 6




vertinimas.

6.5. Mokinig ugdymosi 6.5.1. edukacimj renginij, konkursy, olimpiad, iSvyky 4-12
poreikiams tenkinti skirtos organizavimas ir dalyvavimas juose;

edukacirs, ugdomosios 6.5.2. olimpiad, konkursini; uzduiy rengimas ir mokinj | 6
veiklos: darhy vertinimas;

6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,5-20
konkursams, varzyboms ir pan.;

6.5.4. mokini ugdymo karjerai veikl vykdymas. 5

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais wekbpimasios bendy projekyy, rengini | 10-20
organizavim ir jy igyvendinimy mokykloje ar uz jos ritp.

Kiti darbai 5-30
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