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SALCININKU ,,SANTARVES* GIMNAZI1JOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salgininky ,,Santarvés“ gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Sal¢ininky ,.Santarvés gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema, pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimag esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

4. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir konsultuodamasis su darbuotojy atstovais,
tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy apra§ymus.

5. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

6. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraS§ymus, o gimnazijos
direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

7. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos sagvokos:

7.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

7.2. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant 1§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

7.3. priemoka — darbo uzmokestis uz papildomus darbus uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kruvi virsijancig darbuotojo veikla;

7.4. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), kurio materialiné
buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (ijvaikio), motinos, tévo (imotes,
jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity aplinkybiy;

7.5. Bazinis dydis - darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) dydzio apskaiciuoti.



Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

Punkto pakeitimas: 2026-01-14 Nr. V1-6

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

Punkto pakeitimas: 2026-01-14 Nr. V1-6

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés suskirstytos j Sias grupes:

9.1. gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojo, mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty, ugdymo
karjerai specialisto pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

9.2. psichologo pareigybé yra priskiriama Al lygiui;

9.3. wkvedzio, informaciniy komunikaciniy technologijy specialisto, bibliotekininko
pareigybés priskiriami B lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinima toms pareigoms;

9.4. rastinés vedéja, laboranto, mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 - mokinio padéjéjo),
auklétojo padéjéjo, vairuotojo pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. valytojo, pastaty ir sistemy priezitiros, einamojo remonto darbininko, atsitiktiniy darby
darbininko, budétojo, sargo pareigybés (toliau — darbininkai) priskiriamos D lygiui.

10. A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius koeficientas
didinamas 20 procenty.

11. Pareigybiy lygiai ir profesijy kodai nurodyti Sistemos 4 priede.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

12. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz §j darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.

13. Pasibaigus ménesiui, $Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiradyti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Salgininky savivaldybés administracijos
Svietimo jstaigy apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos specialistui. Darbo uzmokescio
apskaitos specialistas, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisinguma. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

14. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

15.1. pareigin¢ alga,



15.2. piniginé iSmoka;

15.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

15.4. priemokos;

15.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

16. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

17. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

18. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus vadova, pavaduotojg ugdymui, mokytojus, logopeda,
karjeros specialista, psichologa, socialinj pedagoga, pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo pagal Sios Sistemos 1 prieda.

19. Pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

20. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos (MMA) dydzio.

21. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Gimnazijos direktorius savo jsakymu nevirSijant jstaigai
skirty asignavimy.

V1 SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sios
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza,
veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su veiklos
vertinimu.

Punkto pakeitimas: 2026-01-14 Nr. V1-6

24. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

25. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo stazg, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kruvio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama §ios Sistemos 2 priede.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

27. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

27.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:



27.1.1. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavimg, 30-70
procenty uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobtdzio, 80
procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

27.1.2. mokytojui:

27.1.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo
darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei valandinj vienos
pamokos su pasiruosimu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skaiciaus, gauta suma atitinka 9,5
— 10 procenty pareiginés algos dydzio;

27.1.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

27.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:

27.1.3.1. skiriant 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobtdzio;

27.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kravis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

27.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

27.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

27.2.2. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

27.2.1.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti 10 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

27.3. jprasta darbo kriivi virSijan¢ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmé:

27.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio;

27.3.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti 3 priede, 10 —
80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio.

28. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 27 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

29. Esant maZzesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydZio sumai, priemokos, nurodytos
27 punkte, sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tg ménesj, kai pasiekiama 9,5 — 10 procenty
pareiginés algos dydZio suma.

30. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

31. ISmokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

32. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-01
— mokinio padéjéjams), specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

33. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduo€iy nustatymg. Lilkesc¢iai deél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

34. Pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis



Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos S§vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

35. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas lésas.

35%. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali
biiti skiriama kintamoji dalis, kuri gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

Papildymas punktu: 2025-02-27 Nr. V1-35

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

36. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali buti taikomos $ios priemongs:

36.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

36.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny mokiniy atostogy metu) per mokslo metus suteikimas;

36.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzZio suma per metus;

36.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijoje turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

36.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis.

37. Skatinimo priemonés, numatytos 36.2-36.6 punktuose galimos priklausomai nuo
Gimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

38. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

39. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1ésy.

40. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar
turto netekimo, gali buiti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

41. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Gimnazijai skirty léSy gali buti iSmokama iki 2 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

42. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus



del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbag naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

46. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.

47. Uz virSvalandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

X1l SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

48. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

49. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

50. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant 1 aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

51.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

51.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

51.6. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, TVARKA

52. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. Uz pirmajg ménesio pus¢ kiekvieno ménesio iki
20 dienos mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti
40% priskaicCiuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine



dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antrgja ménesio puse iki kito ménesio 10 dienos
1Smokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokeétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

53. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

55. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

56. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

Xy SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

57. Uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas gimnazijos darbuotojams mokama
62,06 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

58. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

59. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

60. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dienos.

61. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

62. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa.

63. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg pridedama 1 darbo diena.

64. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros metu,
atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

66. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.

67. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

68. AtSaukti 18 atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi buiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy, taciau tais paciais
darbo metais.

70. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg meénes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

71. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

72. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

73. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.



XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
| ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

75. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Gimnazijos
profesine sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

76. Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

77. Gimnazijos direktorius turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, Su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

78. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.




Saléininky ,,Santarvés® gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

SALCININKU ,,SANTARVES“ GIMNAZIJOS
A IR B LYGIO SPECIALISTU IR C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pareiovbés [veis profesinio darbo patirtis (metais)
gybes Iye iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip
2 iki 5 5iki 10 10
A lygis 0,76 -1,15 0,78-1,26 0,8-1,38 0,82-1,49
B lygis 0,73-0,94 0,75-1,03 0,77 -1,09 0,79-1,15
C lygis 0,71-0,77 0,72-0,81 0,73-0,86 0,75-0,92

Priedo pakeitimas: 2025-01-27 Nr. V1-24, 2026-01-14 Nr. V1-6

Sal¢ininky ,,Santarvés® gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, KARJEROS SPECIALISTO, PSICHOLOGO, SOCIALINIO
PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Moliniy skaiCius nuo daugiau kaip 10
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856°

Punkto pakeitimas: 2024-09-04 Nr. V1-127, 2025-09-04 Nr. V1-97, 2026-01-14 Nr. V1-6

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimag, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.




I SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |[1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

Punkto pakeitimas: 2024-09-04 Nr. V1-127, 2025-09-04 Nr. V1-97, 2026-01-14 Nr. V1-6

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.1. 1 procentu, kai mokytojas moka 1-2 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.2. 2 procentais, kai mokytojas moka 3-4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.3. 3 procentais, kai mokytojas moka 5-6 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.4. 4 procentais, kai mokytojas moka 7 mokinius ir daugiau, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

2.1.5. 2 procentais dorinio ugdymo, meny, technologijy, fizinio ugdymo mokytojams, kai
mokytojas moka 1-5 uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 1-10 valandy per savaite;

2.1.6. 3 procentais kalby, pradinio ugdymo, matematikos, informaciniy technologijy, gamtos
moksly, socialiniy moksly mokytojams, kai mokytojas moka 1-5 uZsieniec€iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 1-10 valandy
per savaite;

2.1.7. 3 procentais dorinio ugdymo, meny, technologijy, fizinio ugdymo mokytojams, kai
mokytojas moka 1-5 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 10 ir daugiau valandy per savaite;



2.1.8. 4 procentais kalby, pradinio ugdymo, matematikos, informaciniy technologijy, gamtos
moksly, socialiniy moksly mokytojams, kai mokytojas moka 1-5 uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lictuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 10 ir daugiau
valandy per savaitg;

2.1.9. 4 procentais dorinio ugdymo, meny, technologijy, fizinio ugdymo mokytojams, kai
mokytojas moka 6 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ]
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 1-10 valandy per savaite;

2.1.10. 5 procentais kalby, pradinio ugdymo, matematikos, informaciniy technologijy,
gamtos moksly, socialiniy moksly mokytojams, kai mokytojas moka 6 ir daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas, 1-10 valandy per savaite;

2.1.11. 5 procentais dorinio ugdymo, meny, technologijy, fizinio ugdymo mokytojams, kai
mokytojas moka 6 ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, 10 ir daugiau valandy per savaitg;

2.1.12. 6 procentais kalby, pradinio ugdymo, matematikos, informaciniy technologijy,
gamtos moksly, socialiniy moksly mokytojams, kai mokytojas moka 6 ir daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas, 10 ir daugiau valandy per savaite;

2.1.13. 2 procentais klasiy vadovui, kai klaséje mokosi 1-5 uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas;

2.1.14. 3 procentais klasiy vadovui, kai klaséje mokosi 6 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas;

2.1.15. 1 procentu mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas Namuose,

2.1.16. 1 procentu mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba, IIT ir IV gimnazijy klasése;

2.1.17. 20242025 mokslo metais uz darbg pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrasias programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
(procentais) (Dm) apskaiciuojamas pagal mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaic¢iy (Pm) padauginus
i§ 0,2 (t.y. i§ 20 procenty padidinimo, isreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro
valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiiaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty:
Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %.

Papildymas punktu: 2024-09-04 Nr. V1-127

2.1.18. 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo metais uz darbg pagal atnaujintas pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciy
(Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i8 20 procenty padidinimo, isreikSto vieneto dalimis), padalijus is
mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus is
100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %.

Papildymas punktu: 2025-09-04 Nr. V1-97



3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa, veikla atitinka du ir daugiau
Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas.

5.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti:

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaiCius klaséje | mokiniy skai¢ius klaséje
dalykas (grupéje) (grupgje)
ne daugiau ne daugiau
kaip 11 12-20 kaip 11 12-20
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 ] 50 | 55
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 42 44
1:2.2. ‘I‘J1etuV1q kalba ir literatiira, 74 78 54 58
gimtoji kalba (rusy)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 47 50
1.2.4. Matematika 70 73 50 53
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 45 48
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kulttira, kiti dalykai 60 62 40 42
2. Neformaliojo Svietimo (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio 55 60 40 42
ugdymao) programos
5.3. Valandos, skirtos klasés vadovavimui:
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekg?;g'la“ 12-20
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180
mokytojui per mokslo metus

5.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenégje (3
priedas).

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa, valandy skaicius per mokslo metus:
Kontaktinés valandos ir

e Valandos,
valandos ugdomajai veiklai o
: R susijusios su
planuoti, pasiruosti .
profesiniu

Pareigybe pamokoms, mokiniy IS viso
mokymosi pasiekimams

vertinti, vadovauti klasei
(grupei)

tobuléjimu ir
veikla mokyklos
bendruomenei




Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

9. Mokytojo etatas apskaiciuojamas metinj valandy skaiciy dalijant i§ 1512.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

11. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai. Mokytojams
suteikiama galimyb¢ pavalgyti darbo laiku.

12. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, nuotolinis darbas. Dirbti nuotoliniu biidu
leidZziama darbuotojo prasSymu. Dirbti nuotoliniu buidu leidziama vadovaujantis Darbo kodekso 52
straipsniu parengtu Sal¢ininky ,,Santarvés® gimnazijos mokytojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
nuotolinio darbo tvarkos aprasSu.

13. Mokytojy darbo grafikg sudaro mokytojas kartus su direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Grafikas sudaromas pusmeciui.

14. Darbo grafika tvirtina gimnazijos direktoré ar jos jgaliotas asmuo.

15. Darbo grafikas gali buti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus
darbuotojg ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBAN(VTIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

Punkto pakeitimas: 2024-09-04 Nr. V1-127, 2025-09-04 Nr. V1-97, 2026-01-14 Nr. V1-6

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiyjy ugdymo poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniy, turinéius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tevais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

Punkto pakeitimas: 2024-09-04 Nr. V1-127, 2025-09-04 Nr. V1-97, 2026-01-14 Nr. V1-6

IV SKYRIUS
LOGOPEDO, KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Logopedo, dirban¢io gimnazijoje, pareiginés algos koeficientas:
Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
Kategorija iki 2 | Nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
karjeros 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas

Logopedas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas

Logopedas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

Punkto pakeitimas: 2024-09-04 Nr. V1-127, 2025-09-04 Nr. V1-97, 2026-01-14 Nr. V1-6



2. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus §io skyriaus 1 punkte nustatyta atitinkama kvalifikacing kategorija igijusiems
darbuotojams.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo logopedams,
karjeros specialistams:

3.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems gimnazijoje su vienu ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

N Ugdomy mokiniy Koeficiento
Spec. poreikiai skai¢ius didinimo procentai
dideli ar labai dideli spec. ugdymosi poreikiai 1-3 3
4 ir daugiau 5

4.  Darbo laikas per savaite:

4.1. logopedy, dirban¢iy mokyklose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

Punkto pakeitimas: 2024-09-04 Nr. V1-127, 2025-09-05 Nr. V1-97

4.2. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo
laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globégjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
GIMNAZIJOJE DIRBANCIU PSICHOLOGO IR SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Gimnazijoje dirbancio socialinio pedagogo ir psichologo pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
\yresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
kategorijos
psichologas

Punkto pakeitimas: 2024-09-04 Nr. V1-127, 2025-09-04 Nr. V1-97, 2026-01-14 Nr. V1-6

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
2.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:
2.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems gimnazijoje su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Spec. poreikiai

Ugdomy mokiniy skaicius

Koeficiento didinimo

procentai
dideli ar labai dideli spec. ugdymosi 1-3 3
poreikiai 4 ir daugiau 5

3. Psichology, socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams,
jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23*
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam §vietimo pagalbos
darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais

ir kt.




Saléininky ,,Santarvés“ gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

(priklausomai nuo turimy 1é8y)

VEIKLU APRASYMAS

Metiniy val. sk.

4. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

4.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analize, ir pan.;

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose
ir pan.;

4.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu,

4.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

Jeina j veiklas,
kurias mokytojas
privalo atlikti
mokyklos
bendruomenei.
Papildomai
skiriama 20-30 val.

4. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI

4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél 102

mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy; (proporcingai
4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; kontaktui)
4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti (dalyvavimas posédZiuose, pasitarimuose, metodiniy grupiy susirinkimuose,

susirinkimuose dél individualios paZangos fiksavimo, pagalbos planavimo).

6. VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI

6.1. bendradarbiavimo 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar 30-40

veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, tobulinti,

komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

pozityviam
mokyklos mikroklimatui

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos veiklos administravimas;

20 — dalyvavimas
40 -koordinavimas

kurti, ugdymo ir $vietimo
pagalbos kokybei, mokykloje

6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose;

3-20

ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

20-40

6.2. Mokyklos ugdymo turinio
formavimo veiklos:

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas
ir dalyvavimas jose;

10 — dalyvavimas
40 - koordinavimas

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas;

4

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

5-15

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;

10-40

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo
ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

5-10

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitira.

4-12

6.3. Konsultavimo ir patirties
sklaidos veiklos:

6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas;

5-40

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
jgyvendinimas mokykloje.

12

6.4. Vertinimo, ekspertavimo
veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduo¢iy rengimas;

Pagal fakta




6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso 5
vertinimas.
6.5. Mokiniy ugdymosi 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky 4-12
poreikiams tenkinti skirtos organizavimas ir dalyvavimas juose;
edukacinés, ugdomosios 6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy | 6
veiklos: darby vertinimas;
6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, | 5-20
konkursams, varZyboms ir pan.;
6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 5
6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy | 10-20
organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.
Kiti darbai 5-30
IS VISO: 0-400 val.




Saléininky ,,Santarvés“ gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas
PAREIGYBIU LYGIAI IR PROFESIJU KODAI
Darbuotojy grupé Pareigybés Lygis Pareigybés
kodas

Vadovai ir jy pavaduotojai Dlrekt0r|u§ - A2 112001
Pavaduotojas ugdymui A2 134503

Pedagoginiai darbuotojai Socialinis pedagogas A2 235901
Psichologas Al 263403
Psichologo asistentas A2 263403
Logopedas A2 235202
Karjeros specialistas A2 242301
Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas A2 233001
Gimtosios (rusy) kalbos mokytojas A2 233010
Uzsienio kalbos (angly) mokytojas A2 233002
Uzsienio kalbos (vokie¢iy) mokytojas A2 233011
Pradinio ugdymo mokytojas A2 234101
Geografijos mokytojas A2 233019
Matematikos mokytojas A2 233013
Fizikos mokytojas A2 233020
Fizinio ugdymo mokytojas A2 233029
Dailés mokytojas A2 233023
Biologijos mokytojas A2 233021
Gamta ir Zmogus mokytojas A2 233021
Chemijos mokytojas A2 233022
Muzikos mokytojas A2 233024
Informaciniy technologijy mokytojas A2 233014
Technologijy mokytojas A2 233032
Dorinio ugdymo (tikybos, etikos) A2 233027
mokytojas
Istorijos mokytojas A2 233015
Ekonomikos mokytojas A2 233018
Zmogaus saugos mokytojas A2 233033
Gyvenimo jgiudziy mokytojas A2
Pilietinio ugdymo mokytojas A2 233015
Psichologijos mokytojas A2 235904
Sokio mokytojas A2 233026
Neformaliojo Svietimo mokytojas A2 235906
Priesmokyklinio ugdymo mokytojas A2 234202

B lygio specialistai Bibliotekininkas B 262204
Ukvedys B 515101
Informaciniy komunikaciniy B 351209
technologijy specialistas

Kvalifikuoti darbuotojai Rastinés vedéja C 412001
Mokinio padéjéjas C 531201
Mokytojo padéjéjas C 531101
Vairuotojas C 832203
Laborantas C 314113




Darbininkai Budétojas D 962917
Valytojas D 911209
Pastaty ir sistemy priezitiros, €inamojo D 931216
remonto darbininkas
Sargas D 962916

SUDERINTA
Sal¢ininky ,,Santarvés“ gimnazijos mokytojy
profesinés sgjungos pirmininké Oksana Kondrackaja

(data) (parasas)




