ŠALČININKŲ „SANTARVĖS“ GIMNAZIJOS
2026 M. METODINĖS TARYBOS VEIKLOS PLANAS

Tikslai: 
1. Siekti nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo, nuolatinio tobulinimo.
2. Koordinuoti metodinių grupių veiklą.
3. Stebėti ugdymo kokybės užtikrinimą, įgyvendinant pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas.

Uždaviniai: 
1. Skatinti metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą, siekiant tobulinti ugdymo proceso organizavimą, užtikrinant nuoseklią pagalbą mokiniams, kad kiekvienas mokinys patirtų sėkmę ir ugdytų reikiamas kompetencijas.
2. Skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis gerąja praktika ir skatinti jos taikymą ugdymo procese.
3. Numatyti metodinės veiklos kryptis ir priemones.  
4. Sustiprinti mokytojų kvalifikacijos tobulinimą, ugdant kompetencijas, būtinas veiksmingam darbui su įvairius ugdymosi poreikius turinčiais mokiniais.
5. Skatinti tradicinių ir netradicinių edukacinių erdvių integravimą į ugdymo procesą, siekiant praturtinti mokymo ir mokymosi patirtį.
	Eil. 
Nr. 
	                 Veikla 
	Atsakingas 
	Data
	Laukiamas rezultatas 

	1. PEDAGOGINĖS IR PROFESINĖS KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS

	1.
	Gerosios patirties mėnuo „Mokytojas mokytojui“.
	Gimnazijos mokytojai
	2026 m. lapkritis-gruodis


	Siekiama stiprinti mokytojų tarpusavio bendradarbiavimą ir profesinį augimą, sudarant galimybes dalytis gerąja patirtimi. Kiekvienas mokytojas stebės ir reflektuos bent dvi kolegų pamokas, taip tobulindamas savo profesines kompetencijas.

	2.
	Atviros pamokos ir gerosios patirties sklaida. Mokytojai stebės bent dviejų kolegų pamokas. 
	MG pirmininkai 
	Per mokslo metus 
	Mokytojai aktyviai dalinsis gerąja pedagogine patirtimi, analizuos pamokų struktūrą ir taikomus ugdymo metodus, teiks konstruktyvų grįžtamąjį ryšį bei įžvalgas pamokų kokybei gerinti. Kiekvienas mokytojas savo praktikoje pritaikys bent vieną stebėtose pamokose taikytą metodą.

	3.
	Išvažiuojamasis seminaras.
„Stipri komanda-stipri mokykla: mikroklimatas, bendradarbiavimas ir STEM elementai“ Kedainiai
	MG pirmininkai,
dalykų mokytojai, gimnazijos vadovai
	2026 m.
birželis
	Stiprės mokytojų bendradarbiavimas, sudarant galimybes kartu analizuoti ir spręsti pedagogines problemas, efektyviau organizuoti ugdymo procesą bei siekti geresnių mokinių mokymosi rezultatų.

	4.
	Pamokų vedimas kitoje mokymosi aplinkoje.

	Dalykų mokytojai, neformaliojo švietimo vadovai
	Mokslo metų eigoje
	Ugdymo procesas taps dinamiškesnis ir įvairesnis, mokymasis bus organizuojamas netradicinėse erdvėse, sudarant sąlygas patirtiniam ir praktiškam žinių taikymui. Bus stiprinamos mokinių asmeninės, socialinės ir pažinimo kompetencijos, didinamas jų įsitraukimas bei mokymosi motyvacija. Pravestos pamokos sistemingai fiksuojamos dienyne skiltyje „Pastabos“ ir Pamoka už mokyklos ribų.

	
5.
	Mokytojų lankytų kvalifikacinių seminarų ir metodinių užsiėmimų medžiagos pasidalijimas metodinėse grupėse ir jos pritaikymas pamokose.
	
MG pirmininkai
	
Mokslo metų eigoje
	Po dalyvavimo kvalifikaciniuose seminaruose ar metodiniuose užsiėmimuose mokytojai metodinėse grupėse dalinsis įgyta medžiaga ir įžvalgomis, pristatys aktualią informaciją bei rekomendacijas. Naudinga patirtis bus taikoma praktikoje, integruojant naujus metodus ir idėjas į pamokas.

	
6.
	Teikti metodines konsultacijas dalykų mokytojams.
	Metodinė taryba,
MG pirmininkai

	Nuolat
	Teikiamos metodinės konsultacijos sudarys sąlygas nuolatiniam mokytojų profesiniam tobulėjimui, gerosios patirties sklaidai ir ugdymo kokybės gerinimui.

	7.
	Dalykinės ir metodinės pagalbos teikimas naujai atvykusiems mokytojams.
	Mokytojai – mentoriai
	Nuolat
	Naujai atvykę mokytojai įgis patirties, stebėdami ir aptardami bent dvi kolegų pamokas, ir pritaikys įgytas įžvalgas savo ugdymo praktikoje. Taip bus užtikrinamas sklandus integravimasis į mokyklos pedagoginę bendruomenę.

	8.
	Informacijos sklaida gimnazijos svetainėje. 
	MG pirmininkai
	Visus metus
	Viešai skelbiama informacija gimnazijos svetainėje skatins gerosios pedagoginės patirties sklaidą ir prisidės prie teigiamo gimnazijos įvaizdžio formavimo.

	                                     2. METODINIS IR DALYKINIS MOKYTOJŲ BENDRADARBIAVIMAS

	1. 
	Metodinių grupių veiklos planų aptarimas ir suderinimas.
	MT nariai
	2026 m. sausis
	Tikslingas metodinės veiklos organizavimas. 

	2.
	Savianalizės anketos svarstymas  
	MG pirmininkai
	2026 m. kovas-balandis
	Anketa taps labiau tikslinė ir pritaikyta gimnazijos poreikiams. Klausimai aiškesni, labiau atspindintys pedagogų veiklos realybę ir tobulėjimo kryptis. Gaunami patikimesni ir prasmingesni duomenys savirefleksijai bei metodinės veiklos planavimui. Padidėja mokytojų motyvacija ir įsitraukimas į savianalizės procesą.


	3.
	Apklausa „Kolegialus grįžtamasis ryšys – ar jis veikia?“ 
	Metodinė taryba
	2026 m. kovas - gegužė
	Surenkama informacija apie pedagogų patirtį ir nuomonę apie kolegialų grįžtamąjį ryšį. Atskleidžiamos stipriosios ir silpnosios kolegialaus vertinimo praktikos pusės. Sudaroma pagrindas tobulinti kolegialaus grįžtamojo ryšio mechanizmus gimnazijoje. Skatinamas atviras bendravimas ir bendradarbiavimas tarp mokytojų. Gautos įžvalgos gali būti panaudotos profesinio tobulėjimo planų kūrimui.

	4.
	Neformaliojo švietimo, pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių, projektų pasiūlos 2026 -2027 m. m. aptarimas.
Apklausa „Mokinių norų tenkinimas per papildomą ugdymą IG-IVG klasėse“
	MT pirmininkė
	2026 m. balandis
	Ugdymo kokybės gerinimas pagal mokinių poreikius ir galimybes.




	5.
	Konferencija „Metodų įvairovė – raktas į mokymosi sėkmę
	Mokytojų ir metodinė taryba
	2026 m. spalio – lapkričio mėn.
	Bendradarbiaujant su kitomis rajono mokyklomis bus organizuota mokytojų konferencija „Metodų įvairovė – raktas į mokymosi sėkmę“.

	6.
	2026-2027 m. m. ugdymo plano svarstymas.
	Metodinė taryba
	2026 m. gegužė- birželis
	Planingas ugdomosios veiklos organizavimas, mokymo kokybės gerinimas.

	
7.
	Brandos egzaminų  rezultatų, PUPP ir NMPP aptarimas.
	MG pirmininkai
	2026 m. rugsėjis-spalis
	Efektyvesnių krypčių pasiruošimo egzaminams numatymas. 

	
8.
	[bookmark: _Hlk185256370]Bandomųjų VBE, PUPP ir NMPP rezultatų aptarimas
	MG pirmininkai
	2026 m. Vasaris-kovas
	Efektyvesnių krypčių pasiruošimo egzaminams, PUPP(-ui) planas. 

	
9.
	Dalykinių olimpiadų, parodų, akcijų, minėjimų,  konkursų, konferencijų organizavimas. 
Projektinė veikla ir jos sklaida gimnazijoje (Fojė ir gimnazijos svetainėje) 
	Metodinė taryba. gimnazijos administracija
	Pagal  metodinių
grupių ar rajoninių
renginių planą.
	Ugdytinių saviraiškos skatinimas, motyvacijos ugdymas. 



	10.
	Metodinių grupių veiklos įsivertinimas ir pirmininkų ataskaitų už 2025-2026 m. m. aptarimas. 
	
MG pirmininkai
	2026 m. birželis
	Įvertinama veikla, numatomos tobulintinos sritys.

	11.
	Metodinės tarybos veiklos
sėkmingumo aptarimas.
	MT pirmininkė
	2026 m. gruodis
	Nustatytos stipriosios ir tobulintinos metodinės veiklos sritys.

	12.
	Metodinės tarybos veiklos plano sudarymas.
	Metodinė taryba
	2026 m. gruodis
	Metodinės tarybos veiklos planas bus parengtas ir patvirtintas, užtikrinant veiksmingą mokytojų profesinio tobulėjimo, ugdymo kokybės gerinimo ir inovatyvių mokymo metodų taikymo planavimą bei koordinavimą mokykloje.



Metodinės tarybos pirmininkė                                                                       Gražina Komiagienė
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